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Johdanto

Musiikkipaivakoti Priimi (myéhemmin "Priimi) on yksityinen paivakoti, jossa jokainen lapsi
huomioidaan yksiléna. Lapsen kokonaiskehitysta seka oppimisedellytyksia tuetaan musiikillisessa
oppimisymparistdssa, ja lasten kanssa tydskentelee musiikkipedagogi yhdessa koulutetun
varhaiskasvatushenkiléston kanssa. Priimissa lapsi saa laadukkaan varhaiskasvatuksen lisaksi

musiikkikasvatusta, jolloin polku perusopetuksen musiikkiluokille on luonteva.

"Uusi varhaiskasvatuslaki (540/2018) tuli voimaan 1.9.2018. Opetushallitus on uudistanut
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet vastaamaan uutta varhaiskasvatuslakia ja antanut
19.12.2018 maarayksen (OPH 2791-2018), jonka mukaan kunnan, kuntayhtyman tai yksityisen
palveluntuottajan on laadittava paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma.

Varhaiskasvatussuunnitelma tulee maarayksen mukaisesti ottaa kayttdon elokuussa 2019.”

(Kuopion kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma, 2019).

Musiikkipaivakoti Priimin varhaiskasvatussuunnitelma 2019 (myéhemmin "Priimin vasu”) perustuu
varhaiskasvatuslakiin (540/2018), valtakunnalliseen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018
-asiakirjaan, seka Kuopion kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2019 -asiakirjaan. Priimin
vasua on ollut laatimassa tyéryhma, jossa mukana olivat paivakodinjohtaja Minna Muona,

musiikkipedagogi Annamaria Heikkinen, seka Priimin varhaiskasvatuksen opettajia.

Asiakirjaa tulkitaan siten, etta leipatekstina on suora lainaus Kuopion kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelmasta ja laatikon sisalla oleva teksti sisaltaa Priimin omat painotukset ja

linjaukset taydentavina osina.



1. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma

”Kuopion kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteita tdydentda Kuopion kaupungin varhaiskasvatuksen omat
linjaukset ja painotukset, jotka on esitetty tdssa asiakirjassa tummennetulla pohjalla perusteiden
tekstin jalkeen. Kuopion kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu suomen kielella.
Jatkossa tasta asiakirjasta kaytetaan nimitystd Kuopion varhaiskasvatussuunnitelma. Kasvun ja

oppimisen lautakunta hyvaksyi Kuopion kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman 11.6.2019.

Varhaiskasvatuksen toimintayksikdt noudattavat Kuopion varhaiskasvatussuunnitelmaa.
Yksikoissa laaditaan tiimeittdin varhaiskasvatussuunnitelmaan pohjautuva ryhmavasu.
Perhepaivahoidossa ryhmavasun korvaavat pedagogiset tiimitehtavat, joiden aiheet ja toteutus
suunnitellaan vuodeksi kerrallaan. Yksityiset palveluntuottajat laativat omat

toimintasuunnitelmansa, jotka pohjautuvat soveltuvin osin Kuopion varhaiskasvatussuunnitelmaan.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvopohja taydentyy Kuopion omilla
varhaiskasvatuksen arvoilla, joita ovat palveluhenkisyys, luottamuksellisuus seka lasten ja
perheiden osallisuus. Varhaiskasvatus tukee lapsen kasvua itseensa luottavaksi,

yhteistyokykyiseksi ja vastuuntuntoiseksi inmiseksi.

Kuopion varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen Kuopion varhaiskasvatussuunnitelman

laatimisessa on huomioitu seuraavat paikallisen tason suunnitelmat:
» Esiopetuksen opetussuunnitelma
* Perusopetuksen opetussuunnitelma

* Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ”

1.1 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

” Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma Kuopiossa



Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen on prosessi, joka alkaa silloin kun perhe tulee
tutustumaan varhaiskasvatuksen palveluihin, ja paattyy, kun lapsi siirtyy kouluun. Lapsen oma
varhaiskasvatussuunnitelma (lapsen vasu) on pedagoginen asiakirja, joka laaditaan yhdessa
lapsen ja huoltajien kanssa jokaiselle paivakodissa, perhepaivahoidossa ja avoimen
varhaiskasvatustoiminnan kerhotoiminnassa olevalle lapselle. Osana lapsen vasun laadintaa
pidetdan lapsen huoltajan kanssa vahintaan kerran vuodessa vasukeskustelu. On myés tarkeaa,
ettd lapsi osallistuu ja tulee kuulluksi varhaiskasvatussuunnitelman laadinnan ja arvioinnin kaikissa

vaiheissa.

Lapsen vasu on pedagoginen suunnitelma ja osa varhaiskasvatuksen pedagogista
dokumentointia. Lapsen vasun laatimisesta paivakodeissa vastaa ryhman varhaiskasvatuksen

opettaja. Paasaantoisesti lasten vasut kirjaa varhaiskasvatuksen opettaja. ”

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma Priimissa

Musiikkipaivakoti Priimissa lapsen vasuun on lisatty kohdat 4.3. Tavoitteet musiikilliselle
toiminnalle ja 4.3.1. Musiikilliset toimenpiteet ja menetelméat. Lastentarhanopettaja ja

musiikkipedagogi laativat yhdessa edellamainitut osiot.

2. Varhaiskasvatuksen tehtava ja yleiset tavoitteet

"Varhaiskasvatuksen jarjestaminen Kuopiossa

Kuopion varhaiskasvatuksen toiminta-ajatuksen mukaan varhaiskasvatuspalvelut tarjoaa yhdessa
perheiden ja muiden toimijoiden kanssa lapselle turvallisen, kehitykselle, oppimiselle ja leikille
suotuisan kasvuymparistdn. Varhaiskasvatus on aikaansa seuraavaa ja kestavaa kehitysta

tukevaa.

Kuopion varhaiskasvatuspalvelut on hallinnollisesti osa Kasvun ja oppimisen palvelualuetta, johon
kuuluvat varhaiskasvatuspalvelut, perusopetus- ja nuorisopalvelut, lukiotoimi seka kasvun ja

oppimisen tuen palvelut. Kuopion kaupungin hallintosddnnén mukaan varhaiskasvatuspalveluiden



jarjestdmisvastuu on kasvatusjohtajalla. Palvelujen tuotantovastuu on palveluprosesseittain

palvelupaallikoilla. Lisdksi on erikseen sovittu toiminnan kehittdmisvastuiden jakamisesta.

Kuopion kaupunki jarjestda varhaiskasvatusta kunnallisena paivakotitoimintana, perhepaivahoitona
ja avoimena varhaiskasvatustoimintana. Lisaksi kaupunki hankkii osan varhaiskasvatuksesta ja
esiopetuksesta yksityisten paivahoitopalvelujen tuottajilta (yksityiset paivakodit ja perhepaivahoito).

Yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta vastaa varhaiskasvatuspalvelujen hallinto.

Kuopiossa esiopetukseen osallistuville lapsille jarjestetdan aamu- ja iltapaivisin varhaiskasvatusta

paasaantoisesti lapsen esiopetusryhmassa. ”

2.1. Varhaiskasvatuksen toimintamuodot

”Varhaiskasvatuksen toimintamuodot Kuopiossa

Kuopiossa varhaiskasvatusta tarjotaan kunnallisena ja yksityisena varhaiskasvatustoimintana
paivakodeissa ja perhepaivahoitona sekd kunnan jarjestdmana avoimena

varhaiskasvatustoimintana.
Kuopion kaupungin paivakodeissa toteutettava varhaiskasvatustoiminta

Kuopion paivakodit toimivat Iahipaivakotiperiaatteella, jossa varhaiskasvatustoiminta pyritdan
jarjestdmaan lahelle palvelun kayttajia. Lasten toiminta toteutetaan pienryhmatoimintana, jolloin
lapsiryhmat ovat pedagogisesti tarkoituksenmukaisesti muodostettu huomioiden lasten ika ja
lasten tuen tarve. Kokonaisvastuu lapsiryhman pedagogisen toiminnan suunnittelusta,

toteutumisesta ja arvioinnista on tiimivastaavalla varhaiskasvatuksen opettajalla.

Jokaisella lapsella on oma lapsiryhma, jossa tydskentelevat lapsen varhaiskasvatuksesta
vastaavat aikuiset. Jokaiselle lapselle on nimetty oma vastuuaikuinen, jonka rooli korostuu lapsen

aloittaessa varhaiskasvatuksessa seka perheen kanssa tehtavassa yhteistyossa.

Paivakotien lapsiryhman pedagogisen toiminnan suunnittelua, toteutusta ja arviointia ohjaa
pedagogisen johtamisen vuosikellon mukainen toiminta, jonka toteutumista arvioidaan vuosittain.
Vuosikellon keskeisina rakenteina ovat johtaminen ja tiimityo seka ennalta sovitut pedagogiset
painopisteet, kevaisin toteutettava arviointipaiva ja syksyisin toteutettava suunnittelupaiva.
Pedagogisen vuosikellon mukaista toimintaa ohjaavat keskeiset tydmenetelmat ovat havainnointi

ja dokumentointi seka lapsen vasun ja ryhmavasun muodostama kokonaisuus.”



2.2 Varhaiskasvatus osana lapsen kasvun ja oppimisen polkua

"Varhaiskasvatus osana lapsen kasvun ja oppimisen polkua Kuopiossa

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyd perustuu hyvaan vuorovaikutukseen, jossa toteutuvat

kuuleminen, kunnioittaminen, luottamuksellisuus ja dialogisuus.

Lapsen varhaiskasvatuksen aloittamiseen kiinnitetaan erityistd huomiota. Huoltajilla on
mahdollisuus tutustua toimintayksikkoon ja lapsiryhman toimintaan yhdessa lapsensa kanssa
perheen mahdollisuuksista riippuen kahden viikon ajan. Henkildston tehtdvana on luoda
luottamuksellinen suhde lapseen tutustuen haneen huoltajien avulla tutustumisjakson aikana.
Lapsen aloittaessa ensimmaisen kerran varhaiskasvatuksessa, hanelle nimetty vastuuaikuinen voi

tehda tutustumiskaynnin perheen kotiin huoltajien niin toivoessa.

Lapsen siirtyessa ryhmasta tai paivakodista toiseen huoltajien kanssa keskustellaan siirtymisesta
ja mahdollisesta tiedonsiirrosta. Lahettavan paivakodin johtaja huolehtii lapsen tiedonsiirrosta
vastaanottavaan hoitopaikkaan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajalle yhteistydssa vanhempien

kanssa. Keskustelussa otetaan huomioon lapsen etu ja huoltajien mielipide.

Lapsen siirtyminen varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja edelleen perusopetukseen tapahtuu
sujuvasti sovittujen yhteistyokaytantdjen mukaisesti. Lapsella ja perheelld on mahdollisuus tutustua

esiopetusyksikkdon ja sen henkiléstdon ennen esiopetuksen alkua. ”

Priimissa jokaiselle lapselle on nimetty oma vastuuaikuinen. Perheelle tarjotaan ennen hoidon
aloittamista mahdollisuus kotikayntiin. Kotikaynnilla lapsen oma vastuuaikuinen tulee tutustumaan

lapseen hanen omassa toimintaymparistdssaan.

2.3 Arvoperusta

"Kuopion varhaiskasvatuksen arvoperusta

Kuopion kaupungin arvoja ovat rohkeus, yhdessa tekeminen, sitoutuminen, luottamus, luovuus ja
asiakaslahtdisyys. Varhaiskasvatuksen omina arvoina korostuvat kaupungin arvojen lisaksi

palveluhenkisyys, luottamuksellisuus seka lasten ja perheiden osallisuus. Naihin arvoihin ja




Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2016) liittyen on Kuopiossa maaritelty painotukset

varhaiskasvatustoiminnalle:

lapsuuden arvo ja ainutlaatuisuus

lapsen oikeus hyvaan sensitiiviseen perushoitoon, huolenpitoon ja I&heisyyteen.
Sensitiivisyys on aikuisen kykyé tunnistaa lapsen tunnetiloja ja vastata niihin. Sensitiivinen
aikuinen on l&mmin ja osoittaa lapselle kiintymystéa ja huolenpitoa. Hadn arvostaa,
kuuntelee, kunnioittaa, rohkaisee ja kehuu lasta seké tunnistaa ja vastaa lapsen

huolenaiheisiin ja tunnetiloihin tarkoituksenmukaisesti.

lapsen oikeus oikeudenmukaiseen ja tasavertaiseen kohteluun, fyysiseen ja psyykkiseen
turvallisuuteen, tunteiden ilmaisuun ja kasittelyyn, sosiaalisten taitojen harjoitteluun,

opetukseen, osallisuuteen ja leikkiin

toisen kunnioittaminen, erilaisuuden hyvaksyminen ja tasa-arvo
kiusaamisen ennaltaehkaisy

kulttuurien huomioiminen avarakatseisesti ja suvaitsevaisuus

vanhemmuuden ja kodin roolin vahvistaminen.

Varhaiskasvatustoiminnan painotuksien toteutumisen edellytyksena on

fyysisesti ja psyykkisesti turvallinen ymparisto lapselle
rauhallinen ja kiireetdn toimintaymparisto

lapsen osallisuuden huomioiminen: lapsi tulee nahdyksi ja kuulluksi, hanella on
mahdollisuus olla osallinen itseaan koskevissa asioissa ja han saa kokemuksen siita, etta

voi vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin
leikin itseisarvon ymmartaminen lapselle ominaisimpana tapana toimia

eettinen kasvatus, jossa lapsia ohjataan empaattisuuteen, anteeksipyytamiseen, hyviin
tapoihin, tasa-arvoisuuteen, itsesta ja kaverista huolehtimiseen seka tunteiden

ilmaisemiseen

avoin ja luottamuksellinen yhteistyd huoltajien kanssa. ”

Musiikkipaivakoti Priimin arvot:

¢ Luotettavuus




* Kunnioitus
* Lapsilahtdisyys
* Hyvinvoiva lapsi, perhe, tydntekija ja ymparistd

* Lapsen terveen minakuvan tukeminen musiikillisin keinoin

2.4. Oppimiskasitys

"Oppimiskasitys Kuopion varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa vallitsee ldmmin vuorovaikutus ja mydnteinen, kannustava ja turvallinen
ilmapiiri. Henkildstdén sdanndlliset suunnittelu-, arviointi- ja palaverikdytannét ja tiimityd luovat
edellytykset lasten oppimiselle. Oppimiskasitys pohjautuu ns. kokopaivapedagogiikkaan, jossa
oppiminen korostuu kaikissa arjen tilanteissa ja toiminnoissa. Lapsia kiinnostava, tavoitteellinen ja
sopivasti haastava toiminta toteutuu siten, etta lapset osallistuvat ja saavat vaikuttaa toiminnan ja
toimintaymparistdn suunnitteluun. Leikki on kaiken oppimisen perusta. Leikkiessaan lapsi

prosessoi nakemaansa, kokemaansa ja kuulemaansa. ”

2.5. Pedagogisesti painottunut kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
kokonaisuus

"Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa pedagogiikka perustuu maariteltyyn arvoperustaan,
kasitykseen lapsesta, lapsuudesta sekd oppimisesta. Pedagogiikalla tarkoitetaan monitieteiseen,
erityisesti kasvatus- ja varhaiskasvatustieteelliseen tietoon perustuvaa, ammatillisesti johdettua ja
ammattihenkildston toteuttamaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa lasten hyvinvoinnin ja
oppimisen toteutumiseksi. Se nakyy varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa,
oppimisymparistdissa seka kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuudessa. Pedagogiikan
painottuminen varhaiskasvatuksen kokonaisuudessa edellyttda pedagogista asiantuntemusta seka
sita, ettd henkilostolla on yhteinen ymmarrys siita, miten lasten oppimista ja hyvinvointia voidaan

parhaalla tavalla edistaa.

Varhaiskasvatus toteutuu henkiléston, lasten ja ymparistdon vuorovaikutuksessa, jossa kasvatus,
opetus ja hoito muodostavat ehedn kokonaisuuden. Naitd kolmea ulottuvuutta voidaan tarkastella
kasitteellisesti erillisind, mutta kdytannon toiminnassa ne nivoutuvat yhteen. Tama mahdollistaa

kokonaisvaltaisen lahestymistavan lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamisessa.



Kasvatus, opetus ja hoito painottuvat eri tavoin eri-ikdisten lasten toiminnassa seka

varhaiskasvatuksen eri toimintamuodoissa.

Kasvatus on toimintaa, jonka mydta kulttuuriset arvot, tavat ja normit valittyvat, muovautuvat ja
uudistuvat. Osaltaan kasvatuksen tavoite on siirtda kulttuuriperintdd seka tarkeina pidettyja arvoja
ja traditioita seuraavalle sukupolvelle. Kasvatuksen avulla ohjataan lapsia muodostamaan omia
mielipiteitdan ja arvioimaan kriittisesti vallitsevia ajattelu- ja toimintatapoja sek& toimimaan
eettisesti kestavalla tavalla. Kasvatuksen sivistystehtdvana on ohjata tietoisesti lasten yksil6llisen
identiteetin muotoutumista siten, etta lapset oppivat havaitsemaan oman toimintansa vaikutukset
toisiin ihmisiin ja ymparistoonsa. Lasten kehitysta tuetaan niin, etta he oppivat toimimaan seka

kayttdmaan osaamistaan myds toisten hyvaksi.

Opetuksen lahtdékohtana on varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa maaritelty oppimiskasitys.
Opetuksen tarkoitus on edistaa lasten oppimista ja auttaa lapsia luomaan merkityksia itsestaan,
toisista ihmisista seka ymparoivasta maailmasta. Varhaiskasvatuksessa lapsia innostetaan ja
motivoidaan opettelemaan uusia asioita seka ohjataan kayttamaan erilaisia oppimisen tapoja.
Opetus tukee ja siina hyddynnetaan lasten luontaista uteliaisuutta ja tutkimisen halua.
Opetuksessa otetaan huomioon lasten kehittyvat taidot, mielenkiinnon kohteet, vahvuudet ja
yksildlliset tuen tarpeet. Lisaksi opetuksen perustana ovat oppimisymparistéille, laaja-alaiselle

osaamiselle ja pedagogiselle toiminnalle asetetut tavoitteet.

Hoito on fyysisista perustarpeista huolehtimista seka tunnepohjaista valittdmista. Tavoitteena on,
etta lapsi tuntee itsensa arvostetuksi ja ymmarretyksi seka kokee olevansa yhteydessa toisiin
ihmisiin. Vastavuoroinen ja kunnioittava vuorovaikutussuhde seka myonteinen kosketus ja
laheisyys muodostavat perustan hyvalle hoidolle ja huolenpidolle. Paivittain toistuvat tilanteet,
kuten ruokailu, pukeminen ja riisuminen, lepo ja hygieniasta huolehtiminen, ovat keskeinen osa
lapsen paivaa. Varhaiskasvatuksen hoitotilanteet ovat aina samanaikaisesti kasvatus- ja
opetustilanteita, joissa opitaan esimerkiksi vuorovaikutustaitoja, itsesta huolehtimisen taitoja, ajan

hallintaa sekd omaksutaan hyvia tottumuksia. ”

Musiikkipaivakoti Priimissd musiikki on vahvasti osa pedagogisesti painottunutta
varhaiskasvatusta. Lapsen kokonaiskehitystd seka oppimisedellytyksia tuetaan musiikillisessa
oppimisymparistdssa. Musiikkikasvatuksen suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa koulutettu
musiikkipedagogi, ja tdman liséksi koko henkilosto kayttdad musiikkia tydvalineena erilaisissa
paivakotiarjen toiminnoissa. Musiikkipedagogi suunnittelee ja jarjestaa viikoittain jokaiselle

lapsiryhmalle pedagogisesti tavoitteellista Musapaja-toimintaa.
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2.6. Laaja-alainen osaaminen

"Laaja-alainen osaaminen Kuopion varhaiskasvatuksessa

Laaja-alaisen osaamisen alueita kasitellaan monipuolisesti huomioiden lasten kiinnostusten
kohteet seka heidan ika- ja kehitystasonsa. Laaja-alaisen osaamisen alueiden toteutumisen
suunnittelu ja arviointi kirjataan ryhmavasu-asiakirjaan, joka ohjaa tiimin laadukasta pedagogista

toimintaa.
Ajattelu ja oppiminen Kuopion varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen tehtava on tukea lasten ajattelun ja oppimisen taitoja. Lasten
mielenkiinnonkohteet ja omat kysymykset ovat ajattelun ja oppimisen kehittymisen perusta.

Kiireeton ilmapiiri ja henkiloston sensitiivisyys mahdollistavat lasten pohdinnat ja omat oivallukset.

Teema- ja projektitydskentely seka pienryhmissa toimiminen mahdollistavat lasten ajattelun ja
oppimisen taitojen kehittymisen. Teema- ja projektitydskentelyd suunnitellaan ja toteutetaan lasten

mielenkiinnon kohteiden tai lasten havainnoinnin pohjalta.

Keskeista ajattelun ja oppimisen taitojen kehittymisessa on, etta aikuiset ja lapset ihmettelevat

asioita ja ilmiditd yhdessa.
Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu Kuopion varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa vahvistetaan kielellista, kulttuurista ja katsomuksellista moninaisuutta osana
lasten ja lapsiryhmien paivittaista toimintaa. Toimintatapoja kulttuurisen osaamisen,
vuorovaikutuksen ja ilmaisun toteuttamiseen kuvataan Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Kuopion varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa (Opas varhaiskasvatuksen henkildstdlle 2019).
Itsestd huolehtiminen ja arjen taidot Kuopion varhaiskasvatuksessa

Kuopion varhaiskasvatuksessa lasten liikuntaa edistavia ja ravitsemus- ja ruokakasvatukseen
liittyvia toimintatapoja kuvataan luvussa 4. Kuopion varhaiskasvatuksen julkaisemassa Taaperon
arki —kasikirjassa kuvataan alle 3-vuotiaiden turvalliseen arkeen ja hyvinvointiin liittyvia
toimintatapoja. Varhaiskasvatustoiminnassa perushoitotilanteiden pedagogiikkaa arvostetaan ja

hyddynnetdan oppimistilanteina.

Monilukutaito seka tieto- ja viestintateknologinen osaaminen Kuopion

varhaiskasvatuksessa
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Kuopion kaupungin varhaiskasvatustoiminnassa ja esiopetuksessa tieto- ja viestintateknologiset
hankinnat tehdaan vuosittain jarjestelmallisesti laaditun suunnitelman pohjalta (Tieto- ja
viestintateknologian opetuskayton kehittdmissuunnitelma 2017-2022). Esiopetusryhmiin hankitaan
tavoitteiden mukaiset laitteet ja ohjelmistot seka rakennetaan opetusta tukeva digitaalinen
oppimisymparisto, jotta opetussuunnitelmien sisallot toteutuvat. Laitteiden ja ohjelmistojen hankinta
etenee varhaiskasvatustoiminnan puolelle suunnitelman mukaisesti. Henkildstolle jarjestetaan

riittdva perehdytys ja koulutus seka tekninen tuki.

Priimissa on kaytettavissa kaksi tablettia, joita lapset voivat kayttaa aikuisen ohjauksessa. Lisaksi
jokaisessa ryhmassa on digitaalinen infonayttd, johon voi yhdistaa alylaitteen tai tietokoneen.

Osallistuminen ja vaikuttaminen

Aktiivinen ja vastuullinen osallistuminen ja vaikuttaminen luovat perustan demokraattiselle ja
kestavalle tulevaisuudelle. Tama edellyttaa yksilolta taitoa ja halua osallistua yhteison toimintaan
seka luottamusta omiin vaikutusmahdollisuuksiinsa. Lasten oikeuksiin kuuluvat kuulluksi tuleminen
ja osallisuus omaan elamaan vaikuttavissa asioissa. Varhaiskasvatuksessa kunnioitetaan naita
demokratian toteutumisen keskeisia periaatteita. Varhaiskasvatuksen tehtava on tukea lasten

kehittyvia osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja sekd kannustaa oma-aloitteisuuteen.

Lasten arvostava kohtaaminen, heidan ajatustensa kuunteleminen ja aloitteisiin vastaaminen
vahvistavat lasten osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja. Lapset suunnittelevat, toteuttavat ja
arvioivat toimintaa yhdessa henkildston kanssa. Samalla lapset oppivat vuorovaikutustaitoja seka
yhteisten saantdjen, sopimusten ja luottamuksen merkitysta. Henkildstd huolehtii siita, etta
jokaisella lapsella on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa. Osallistumisen ja vaikuttamisen kautta
lasten kasitys itsestaan kehittyy, itseluottamus kasvaa ja yhteisdssa tarvittavat sosiaaliset taidot

muovautuva. ”
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3. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri

"Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutunut tapa toimia, joka muovautuu
yhteison vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja varhaiskasvatusta johtavien
henkildiden tehtavana on luoda edellytykset toimintakulttuurin kehittamiselle ja arvioinnille

varhaiskasvatuksen eri toimintamuodoissa ja yksikoissa.
Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka rakentuu muun muassa
* arvoista ja periaatteista
+ tyota ohjaavien normien ja tavoitteiden tulkinnasta
* oppimisymparistdista ja tyttavoista
* yhteisty6sta ja sen eri muodoista
* vuorovaikutuksesta ja ilmapiirista
* henkildstén osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittamisotteesta
* johtamisrakenteista ja — kaytanndista

* toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista.

Toimintakulttuuria muovaavat tiedostetut, tiedostamattomat ja joskus myds tahattomat tekijat.
Yhteison kaikki jasenet vaikuttavat toimintakulttuuriin, ja se puolestaan vaikuttaa kaikkiin jaseniin

riippumatta siita, tunnistetaanko sen merkitys vai ei.

Varhaiskasvatuksessa kaikkien ty6tapojen tulee tukea lapsen kehitysta ja oppimista. Ne tulee
myds pystya pedagogisesti perustelemaan. Henkildstdn on tarkea tiedostaa, ettd heidan tapansa
toimia ja olla vuorovaikutuksessa valittyy mallina lapsille, jotka omaksuvat varhaiskasvatusyhteisén

arvoja, asenteita ja tapoja.

Toimintakulttuuri vaikuttaa varhaiskasvatuksen laatuun. Silla on keskeinen merkitys
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa. Varhaiskasvatustyon
tavoitteita tukeva toimintakulttuuri luo suotuisat olosuhteet lasten kehitykselle, oppimiselle,

osallisuudelle, turvallisuudelle, hyvinvoinnille seka kestavalle elamantavalle.

Johtaminen vaikuttaa keskeisesti toimintakulttuuriin, sen kehittdmiseen ja laatuun.

Varhaiskasvatuksen johtamisen lahtékohtana on jokaisen lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen
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edistdminen. Toimintakulttuurin kehittdminen edellyttda pedagogiikan johtamista, joka on
varhaiskasvatuksen kokonaisuuden tavoitteellista ja suunnitelmallista johtamista, arviointia ja
kehittamista. Se sisaltda kaikki ne toimenpiteet, joilla luodaan edellytykset henkildston hyville
tybolosuhteille, ammatillisen osaamisen ja koulutuksen hyddyntamiselle ja kehittdmiselle seka

pedagogiselle toiminnalle. ”

Musiikkipaivakoti Priimi on itsendinen varhaiskasvatuspalveluiden tuottaja, jolla on mahdollisuus
luoda oma yksildllinen toimintakulttuurinsa. Toiminta pohjautuu valtakunnalliseen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2018) sekad Kuopion paikalliseen

varhaiskasvatussuunnitelmaan (2019).

3.1. Toimintakulttuurin kehittaminen ja sita ohjaavat periaatteet

"Toimintakulttuurin kehittdminen ja sita ohjaavat periaatteet Kuopion varhaiskasvatuksessa

Toimintakulttuuri vaikuttaa suoraan varhaiskasvatuksen laatuun. Jokainen varhaiskasvatuksen
tydntekija on vastuussa tydtehtdvansa mukaisesti toimintakulttuurin luomisessa ja kehittdmisessa.

Henkildsto sitoutuu tydssaan varhaiskasvatuksen arvoihin ja eettisiin periaatteisiin.

Kuopion kaupungin varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria ohjaa pedagogisen johtamisen
vuosikello. Vuosikellossa on méaaritelty kaupunki-, alue-, yksikkd- ja tiimitasoiset pedagogisen
johtamisen rakenteet ja arviointi. Pedagogisen johtamisen tarkoituksena on edistaa
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti henkildston oppimista ja jatkuvaa pedagogiikan kehittamista
perustehtavan suuntaisesti. Kuopion kaupungin varhaiskasvatuksen henkildstdlle on toteutettu
pedagogisen johtajuuden koulutuskokonaisuus, jossa keskeisia teemoja ovat olleet pedagoginen
johtajuus, vasupohjainen varhaiskasvatus, varhaiskasvatuksen suunnittelu, arviointi, dokumentointi

ja kehittaminen seka oppiva ja kehittyva tiimi ja tiimin jasenena toimiminen.

Yksikon esimies on vastuussa pedagogisen johtamisen rakenteiden mukaisen toiminnan
toteutumisesta omassa yksikossaan. Jokaisessa lapsiryhmassa on nimetty tiimivastaava
varhaiskasvatuksen opettaja, joka on vastuussa oman lapsiryhmansa pedagogisesta johtamisesta.
Perhepaivahoidossa pedagogisesta johtamisesta vastaa perhepaivahoidonohjaaja tai
paivakodinjohtaja. Paivakotien henkildstolla ja perhepaivahoitajalla on vastuu varhaiskasvatuksen

toteuttamisesta omassa lapsiryhmassaan.
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Kuopion kaupungin varhaiskasvatuksessa toimintakulttuurin kehittymista tukee yhteisesti sovittujen
pedagogisten painopisteiden maarittely. Painopistealueet paatetaan ennalta sovituksi ajaksi,
yleensa 2-3 vuodeksi kerrallaan. Yksikoiden suunnittelu- ja arviointipaivissa tarkastellaan

painopisteiden toteutumista omissa yksikodissa.
Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena Kuopion varhaiskasvatuksessa

Pedagogisen johtamisen vuosikellon rakenteet mahdollistavat varhaiskasvatustoiminnan ja
oppivan yhteison kehittymisen. Vuosikellossa maaritellyt yksikdiden suunnittelu- ja arviointipaivat,
saanndlliset aluekokoukset ja tiimi-, ammattiryhma- ja yksikoiden palaverit toimivat arvioinnin,

tiedon ja osaamisen jakamisen ja samalla ammatillisen kehittymisen rakenteina.

Kuopion varhaiskasvatuksessa kdydaan tyontekijan ja hanen I[dhimman esimiehensa valinen
luottamuksellinen keskustelu. Kehityskeskustelussa kaydaan lapi tydntekijan tyéta, tavoitteita,
osaamista ja sen kehittamista seka tyohyvinvointia. Kehityskeskustelu voidaan toteuttaa myos

ammattiryhmittain tai tiimeittain esimiehen johdolla.

Oppivan yhteison toimintakulttuuria kehitetdan kouluttamalla henkildst6a. Koulutussisaltdina ovat
tybeldamaosaaminen sekd ammattitaidon yllapitdminen ja kehittdminen. Kasvatusyhteistydn
kehittamiseen liittyvat koulutukset toteutetaan yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Pedagogiset painopistealueet huomioidaan henkildstdén koulutusten suunnittelussa.

Yhteis6n oppimista kehitetdan vuosittain toteutettavien asiakaskyselyiden palautteen perusteella.
Asiakaskyselyjen tulokset kdydaan lapi yksikdissa ja yksikdn toimintaa kehitetdan niiden

perusteella.

Lisaksi merkityksellisia ovat huoltajien ja henkildston valisten keskustelut seka lasten esiin tuomat

asiat.

Yksikoissa hyddynnetdan hankkeiden ja eri oppilaitosten opinnaytetdiden tuloksia ja tuotoksia.

Priimin varhaiskasvatushenkilostolle jarjestetaan musiikkipainotteista taydennyskoulutusta

saannollisesti.

Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteis6 Kuopion varhaiskasvatuksessa

Opetushallituksen, Kuopion kaupungin ja Siilinjarven kunnan yhteishankkeessa laadittiin Leikin
kasikirja. Kasikirjan tarkoituksena on lisata henkildston ymmarrysta leikin syvallisesta

merkityksesta lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin edistdjana. Siina kuvataan leikin
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merkitysta eri-ikaisten lasten ominaisena tapana toimia seka tuodaan esille nakdkulmia

varhaiskasvatustoiminnan suunnitteluun ja oppimisymparistdn muokkaamiseen.

Varhaiskasvatuksen henkildston yhtend tehtavana on vahvistaa lapsen itsetuntoa ja sosiaalisia
taitoja. Turvallisessa yhteis0ssa lapset ja henkilostd yhdessa pohtivat ristiriitoja ja keinoja niiden
ratkaisemiseen. Kuopiossa on laadittu Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma, jonka
pohjalta laaditaan ryhmakohtainen suunnitelma osaksi Ryhméavasua. Suunnitelma tehdaan

toimintavuosittain.
Osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Kuopion varhaiskasvatuksessa

Kuopion varhaiskasvatusta toteutetaan inklusiivisen periaatteen mukaisesti, jossa painottuvat
osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Varhaiskasvatuksen jarjestaminen, rakenteet ja

toimintakulttuuri tukevat inklusiivisten periaatteiden toteutumista.

Tavoitteena on varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itsedan koskeviin
asioihin. Henkildston tulee olla arjen tilanteissa sensitiivisia, lasna olevia ja vastaanottavaisia seka
lasten aloitteille, ettd havainnoille lapsesta. Ryhmavasuun kirjataan, miten lasten osallisuus

huomioidaan toiminnassa.

Huoltajilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun,

toteuttamiseen ja arviointiin esim. vasukeskusteluissa ja paivittaisissa kohtaamisissa.

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus Kuopion varhaiskasvatuksessa
Varhaiskasvatuksessa vahvistetaan kielellista, kulttuurista ja katsomuksellista moninaisuutta osana
lasten ja lapsiryhmien paivittaista toimintaa. Kulttuurien ja katsomusten moninaisuus tehdaan

nakyvaksi huomioiden paivahoitoyksikdn omaleimaisuus.

Toimintatapoja kulttuurisen osaamisen, vuorovaikutuksen ja ilmaisun toteuttamiseen kuvataan
oppaassa: Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus Kuopion varhaiskasvatuksessa ja

esiopetuksessa — opas henkildstolle.
Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa Kuopion varhaiskasvatuksessa

Lasten liikunnan edistamiseksi on laadittu Pienet lapset liikkeelle —toimintamalli ja sita tukeva

Pienet lapset liikkeelle -asiakirja.

Kuopion varhaiskasvatusyksikoissa ja perhepaivahoidossa laaditaan turvallisuussuunnitelma, joka
paivitetaan vuosittain ja kasitellaan yhdessa henkildston kanssa toimintavuoden alussa.
Turvallisuussuunnitelma sisaltda pelastussuunnitelman, Iahietsinta- ja pihavalvontasuunnitelman,

suunnitelman lapsen laakehoitdosta seka Lapsen ensiapu- ja tapaturmaohjeen.
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Kuopiossa on laadittu Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma, jonka pohjalta laaditaan

vuosittain lapsiryhmakohtainen suunnitelma.

Musiikkipaivakoti Priimissa koko henkildstd on vastuussa musiikin monipuolisesta
hyodyntamisesta paivakotiarjessa. Henkilostolle jarjestetaan musiikkipainotteista koulutusta
saanndllisesti. Henkildstolle tarjotaan mahdollisuus osallistua ty6ajalla kuoroon tai muuhun

tydpaikalla jarjestettdvaan musiikkitoimintaan.

Priimissa toimii henkilostésta koostuva kiusaamisen ehkaisemisen tydryhmé "KEHRA” seka

likuntatyoryhma, joka seuraa llo Kasvaa Liikkuen -hankkeen toimintamalleja.

3.2. Varhaiskasvatuksen oppimisymparistot

"Varhaiskasvatuksen oppimisymparistot Kuopiossa
Fyysinen ja toiminnallinen oppimisymparisto

« Toimintaymparistdssa kaytetaan tarvittaessa erilaisia kuvia ymparistdjen ja tavaroiden

hahmottamiseen ja jasentamiseen.

* Mahdollistetaan lapselle ominaiset tavat toimia (likkuminen, leikki, tutkiminen, taiteellinen

kokeminen ja ilmaiseminen) ja rauhallinen oleilu.

* Tavarat, tarvikkeet ja materiaalit ovat omilla paikoillaan lasten saatavilla ja lapset ovat

osallisia ymparistdn muokkaamisessa.

* Omien laitteiden, lelujen ja valineiden kaytdsta sovitaan erikseen yksikdissa yhdessa

huoltajien kanssa.
* Lasten omat ty6t ovat esilla.
» Liikutaan luonnossa ja liikkunta- ja leikkipuistoissa, hiihdetaan ja luistellaan.
* Osallistutaan alueellisiin ja kaupungin tarjoamiin tapahtumiin.
» Kaydaan teatterissa, elokuvissa, torilla, kirjastossa ja museoissa.
* Huomioidaan kielen rikastuttaminen.

Psyykkinen ja sosiaalinen oppimisymparisto
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Ryhmissa vallitsee turvallinen ja lammin, kaikkia kunnioittava, avoin ja ennakkoluuloton
ilmapiiri.
Aikuinen kohtaa lapsen sensitiivisesti.

Erilaiset tunteet hyvaksytaan ja aikuiset auttavat lapsia tunteiden ilmaisussa ja

itsesaatelyssa.
Lasten aloitteet huomioidaan toiminnan ja leikkialueiden suunnittelussa.

Ryhman saannét laaditaan yhdessa lasten kanssa.

Kulttuurinen oppimisymparisto

Tehdaan nakyvaksi kulttuurien ja katsomusten moninaisuus huomioiden paivahoitoyksikon

omaleimaisuus.

Hyddynnetaan paikallisia kulttuuripalveluja (esim. Kulttuuripolku

https://peda.net/kuopio/muutoiminta/kulttuuripolku)

Tekninen oppimisymparisto

Kaytetaan tieto- ja viestintateknologiaa luontevasti pedagogisena tydvalineena

Hankitaan tavoitteiden mukaisia laitteita ja ohjelmistoja seka rakennetaan opetusta tukeva

digitaalinen oppimisymparisto.

Lasten leikeissa on kaytettavissa erilaisia teknisia valineita ja toimintamahdollisuuksia

(mekaaniset lelut, kaytosta poistetut tekniset "vempaimet”, korjauspajat).

Oppimisymparistéja suunnitellaan ja yllapidetaan seka arvioidaan ja kehitetaan

Saannollisesti yhdessa lasten kanssa heidan mielenkiinnon kohteiden, ian ja mahdollisen

tuen tarpeen mukaan.
Tiimipalavereissa ja ryhmavasua laadittaessa seka arvioitaessa.

Yhteisesti yksikossa kokonaissuunnittelua tehtaessa (esim. tilan ja pihan kayton

porrastaminen). ”

Musiikkipaivakoti Priimissa jokaisessa lapsiryhmassa on soitinkori, joka sisaltaa erilaisia

rytmisoittimia. Piano ja rummut ovat saatavilla ja kaytettavissa aikuisen valvonnassa.
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3.3. Yhteisty6 varhaiskasvatuksessa

"Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo Kuopion varhaiskasvatuksessa

Kuopiossa huoltajien kanssa tehtavassa yhteistydssa korostuu hyva vuorovaikutus, jossa
toteutuvat kuuleminen, kunnioittaminen, luottamuksellisuus ja dialogisuus. Lapsen

varhaiskasvatuksen aloittamiseen kiinnitetaan erityistd huomiota.

Huoltajien kanssa tehtavassa yhteistydssa hyodynnetaan tieto- ja viestintateknologiaa. Kuopion
kaupungin varhaiskasvatuksen hallinto ja paivakotien henkilosto tiedottavat huoltajia Muksunetin
Julkaisu-osiossa. Huoltajilla on halutessaan kaytdssa TietoEdu -sovellus, joka mahdollistaa

tiedotteiden lukemisen mobiililaitteelta.
Huoltajien kanssa tehtavassa yhteistyossa kiinnitetdan huomiota siihen, etta

* jokaiselle lapselle laaditaan henkildkohtainen varhaiskasvatussuunnitelma (Lapsen vasu),
jonka toteutumista seurataan ja arvioidaan yhdessa vanhempien kanssa saanndllisesti

vahintaan kerran toimintavuoden aikana

» lasten leikeista ja kokemuksista keskustellaan paivittdin yhdessa lasten ja huoltajien

kanssa.

* huoltajia kannustetaan yhteistydhon, toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen yhdessa

henkiloston kanssa

* huoltajat arvioivat sdanndllisesti varhaiskasvatuksen toteutumista ja laatua vastaamalla

asiakaskyselyihin

» sahkodisia palveluja kehitettdessa palvellaan perheita suoraviivaisemmin huomioiden

asiakaslahtodisyys ja asiakkaan tietosuoja.

Monialainen yhteisty6 Kuopion varhaiskasvatuksessa

Huoltajan suostumuksella laajaan terveystarkastukseen (1 1/2v ja 4 v) lastenneuvolassa, sisaltyy
varhaiskasvatuksen tyontekijan laatima arvio lapsen hyvinvoinnista (Valtioneuvoston asetus
1.7.2009). Kuopiossa varhaiskasvatuksen henkilost6 tayttaa osaltaan neuvolan, paivahoidon ja
huoltajien yhteistyblomakkeen, johon kootaan havaintoja lapsen kehityksesta. Huoltajat toimittavat
lomakkeen lastenneuvolaan terveystarkastuksen yhteydessa. Yhteistyon tavoitteena on tunnistaa
lapsen ikatasoisen kehityksen eteneminen ja ne kehitysalueet, joissa lapsi tarvitsee tukea ja

ohjausta.
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Kuopiossa tehddan monialaista yhteisty6ta lasten tarpeita vastaavasti neuvolan, lapsiperheiden
sosiaalitydn sekd muiden terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden toimijoiden kesken.
Varhaiskasvatuspalvelujen, neuvolan ja lapsiperheiden sosiaalitydn yhteistydsopimus varmistaa
vastavuoroisen osaamisen hyddyntamisen ja kehittdmisen varhaiskasvatuspalvelujen, neuvolan ja

lapsiperheiden sosiaalitydn perustydssa.

Alueelliset yhteistydryhmat kokoontuvat sdannéllisesti ennalta sovitun aikataulun mukaisesti.
Yhteistyéryhmiin kuuluu varhaiskasvatuksen esimiehia, lastenneuvolan terveydenhoitajia,
varhaiskasvatuksen erityisopettajia, lapsiryhmien tai paivakotien kasvatushenkiléston edustajia ja

lapsiperheiden sosiaalityon edustajia.

Moniammatillisen yhteistydn toimintatapoja kuvataan tarkemmin Kuopion
varhaiskasvatussuunnitelmassa luvussa 5.2 Yhteisty6 lapsen, huoltajan ja muiden asiantuntijoiden
kanssa tuen aikana. Varhaiskasvatuspalvelut on osa Kasvun ja oppimisen palvelualuetta.
Yhteistydssa perusopetuksen kanssa painottuvat esi- ja alkuopetuksen valinen yhteistyo ja
monialainen yhteistyd seka yhteistyo huoltajien kanssa. Lapsen siirtymista esiopetuksesta kouluun

ja siihen liittyvia yhteistyérakenteita kuvataan Kuopion esiopetussuunnitelmassa 2016. ”

Musiikkipaivakoti Priimissa on MuksuNetin sijaan kaytossa TinyApp-viestintasovellus.

Ruokapalvelut Musiikkipaivakoti Priimiin tuottaa Lounasravintola CaWa. Laitoshuollosta vastaa

Priimin oma laitoshuoltohenkildsto.
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4. Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja
toteuttaminen

4.1. Pedagogisen toiminnan viitekehys

"Pedagogisen toiminnan viitekehys Kuopion varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatustoiminta perustuu Kuopion varhaiskasvatussuunnitelmassa maaritetyille

arvoperustalle ja oppimiskasitykselle. Pedagogisen toiminnan tavoitteina ja periaatteina ovat:

* Toiminta perustuu valittdbmaan, turvalliseen, luottamukselliseen ja lasta ja perheita

kunnioittavaan vuorovaikutukseen.

* Toiminnan Iahtékohtana on lapsen hyvinvointi ja tarpeet - lepo, ravinto, hygienia ja

psyykkinen hyvinvointi.

* Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa otetaan huomioon oppimisen
kokonaisvaltaisuus - kaikki tilanteet ovat lapselle merkityksellisia oppimistilanteita.

Toiminnan suunnittelussa huomioidaan lapselle luontaiset tavat toimia.

» Toimintaa suunnitellaan ja leikki- ja toimintaymparistdja muokataan yhdessa lasten kanssa

huomioiden heidan mielenkiinnonkohteensa.

» Toimintaa havainnoidaan ja dokumentoidaan, joiden pohjalta sitd suunnitellaan ja
arvioidaan saanndllisesti (timipalaverit, suunnittelu- ja arviointipaivat, erilaiset

dokumentoinnin valineet). ”

Musiikkipaivakoti Priimin musiikkipedagoginen toiminta lapaisee kasvatuksen, opetuksen ja

hoidon kokonaisuuden.

4.2. Pedagoginen dokumentointi

”Pedagoginen dokumentointi Kuopion varhaiskasvatuksessa
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Pedagoginen dokumentointi on kokonaisvaltaisen tiedon hankkimista lapsista ja lapsiryhman
toiminnasta konkreettisella ja monipuolisella tavalla. Pedagogista dokumentointia toteutetaan
lasten kanssa yhdessa jokapaivaisissa tilanteissa toimien. Pedagoginen dokumentointiprosessi
sisaltaa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessin, lasten toiminnan sdannoéllisen
havainnoinnin ja lasten mielenkiinnon kohteiden kartoittamisen erilaisin menetelmin (esimerkiksi
haastattelut, valokuvat, videoinnit, sadutus, piirrokset). Pedagogisen dokumentoinnin kautta

tuodaan esille lasten onnistumisia ja vahvuuksia seka nostetaan esille lasten kokemuksia.

Varhaiskasvatuksen henkildsto arvioi havaintoja ja dokumentteja, joita kaytetdan toiminnan
suunnittelun pohjana. Pedagogisen dokumentointiprosessin tarkoituksena on saada aikaan
muutoksia ajatuksissa, toimintatavoissa ja — ymparistdissa. Tiimivastaavan varhaiskasvatuksen
opettajan tehtdvana on analysoida dokumentointitietoa tiimipalavereissa kaytavaa keskustelua

varten.

Tiimivastaava varhaiskasvatuksen opettaja vastaa siita, ettd dokumentointi- ja havainnointitieto on
ryhman pedagogisen toiminnan suunnittelun ja arvioinnin pohjana seka siita, etta tieto kirjataan
ryhmavasuasiakirjaan. Tiimin tarkempi ryhmatoiminnan suunnittelu on kunkin lapsiryhman arjen

toiminnan suunnittelua, jossa keskeista on lasten ja huoltajien osallistuminen suunnitteluun.

Perhepaivahoidossa lahiesimies vastaa pedagogisen dokumentoinnin prosessista
perhepaivahoitajien tiimeissa. Tiimityd perhepaivahoidossa on pedagogista keskustelua,
vertaistukea, toiminnan suunnittelua ja arviointia. Perhepaivahoitaja suunnittelee ja toteuttaa

havainnointi- ja dokumentointitiedon pohjalta oman ryhmansa toimintaa.

Musiikkipaivakoti Priimin musiikkipedagogi osallistuu pedagogiseen dokumentointiin
havainnoimalla ja kirjaamalla havaintojaan mm. lapsen vasuun. Musiikkipaivakoti Priimissa
jarjestetaan saanndllisesti konsertteja, joiden kautta tehdaan nakyvaksi lasten kehitysta,

oppimista ja lapsiryhmien toimintaa.

4.3. Monipuoliset tydtavat
”Monipuoliset tyotavat Kuopion varhaiskasvatuksessa
Kuopiossa ty0- ja toimintatapana painottuu pienryhmatoiminta. Pienryhméatoiminta toteutuu

paivahoidon toimintamuodoissa kullekin ominaisella tavalla. Esimerkiksi perhepaivahoito on jo
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itsessaan pienryhma. Pienryhmatoiminta on joustavaa ja sen toteuttaminen voi vaihdella mm.

seuraavasti:
» vastuuaikuisen ymparille muodostuneet pienryhmat (erityisesti alle 3-vuotiaat)
* ian, kasvun ja kehityksen mukaiset pienryhmat
* lasten itse valitsemat pienryhmat
* leikin valintoihin liittyvat pienryhmat
* toimintaan liittyvat pienryhmat (esim. projektitydskentely, leikkiin liittyvat projektit)

Lasten suunniteltu jakaminen pienryhmiin mahdollistaa lasten yksildllisemman huomioinnin ja
havainnoinnin seka parantaa toiminnan toteuttamisen edellytyksia. Lasten tuen tarpeisiin voidaan

vastata paremmin.

Lasten toiminnan ohjauksessa kaytetdan kokemuksellisia ja toiminnallisia ty6tapoja seka
huomioidaan lapselle ominaiset tavat toimia; leikki, likkuminen, tutkiminen seka taiteellinen

ilmaisu.
Kasvattajan tehtavana on luoda kiireeton arki, jossa on aikaa ja tilaa lapsen kuulemiselle.

Teema- ja projektitydskentelyssa lapsiryhmien toiminnan tavoitteet ja sisallot jasentyvat
kokonaisuuksiksi, jotka sisaltavat laaja-alaiset oppimiskokonaisuuksien osa-alueet ja oppimisen
alueet. Ideat ja teemat oppimiskokonaisuuksiin pohjautuvat lasten mielenkiinnon kohteisiin ja/tai

lasten havainnointiin. Kasvattaja ohjaa lasta monipuoliseen toimintaan. ”

Musiikkipaivakoti Priimin musiikkitoiminta toteutetaan ika- ja kehitystason mukaisissa
pienryhmissa. Konsertteihin valmistautuminen, niiden toteuttaminen ja palaute ovat Priimissa

tapahtuvaa projektitydskentelya.

Priimissa toteutetaan syksysta 2020 alkaen Rytmikas arki -toimintamallia, joka on kehitetty
eraassa lapsiryhmassa hyvaksi havaituista toimintatavoista. Rytmikas arki -toimintamallin

ytimessa on pienryhmatoiminta seka turvallinen ja johdonmukaisesti toistuva arjen rakenne.

4.4. Leikki kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin lahteena

”Leikki kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin ldhteena Kuopion varhaiskasvatuksessa
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Opetushallituksen, Kuopion kaupungin ja Siilinjarven kunnan yhteishankkeessa laadittu Leikin
kasikirja vahvistaa varhaiskasvatuksen henkil6ston tietoisuutta ja osaamista leikin
ymmartamisessa, tukemisessa, ohjaamisessa ja havainnoinnissa. Kasikirjan tarkoituksena on
lisata henkiloston ymmarrysta leikin syvallisesta merkityksesta lapsen kehityksen, oppimisen ja
hyvinvoinnin edistajana. Siind kuvataan leikin merkitysta eri-ikaisten lasten ominaisena tapana
toimia seka tuodaan esille ndkdkulmia varhaiskasvatustoiminnan suunnitteluun ja

oppimisymparistdn muokkaamiseen.

Leikin kasikirjassa on korostettu aikuisen keskeista roolia lapsen leikin tukemisessa. Hyvan leikin
rakentumisessa on avainasemassa sensitiivinen, aktiivinen aikuinen, joka ymmartaa leikin
merkityksen. Lapsen kanssa leikkivan aikuisen tarkeimpia ominaisuuksia ovat tuntevat kadet,
hoitava katse, elaytyva sydan, kuuntelevat sanat ja leikkiva mieli. Sensitiivinen aikuinen
kannattelee ja laajentaa lasten leikkia hyvan vuorovaikutuksen turvin. Aikuisten vastuulla on leikin

edellytysten luominen, leikin kannatteleminen ja leikkiminen. ”

Musiikkipaivakoti Priimissa ohjatussa Musapaja-toiminnassa tapahtuvien musiikkileikkien lisaksi
musiikilliset elementit yhdistetaan leikkiin myds muissa paivakotiarjen tilanteissa. Paivakodin
henkildstolta edellytetadn myonteista suhtautumista musiikin kayttoon leikkitoiminnassa, ja heita

koulutetaan sita varten.

4.5. Oppimisen alueet

"Oppimisen alueet kuvaavat varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskeisia tavoitteita ja
sisaltdja. Ne ohjaavat henkilostéa monipuolisen ja eheytetyn pedagogisen toiminnan
suunnittelussa ja toteuttamisessa yhdessa lasten kanssa. Lapsilla on oikeus saada monipuolisia
kokemuksia oppimisen eri alueista. Oppimisen alueet eivat ole erikseen toteutettavia, toisistaan
irrallisia kokonaisuuksia, vaan niiden aihepiireja yhdistetaan ja sovelletaan lasten mielenkiinnon
kohteiden ja osaamisen mukaisesti. Oppimisen alueet on ryhmitelty esiopetussuunnitelman

perusteiden mukaisesti viideksi kokonaisuudeksi:
* Kielten rikas maailma

¢ |Imaisun monet muodot
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* Mina ja meidan yhteisomme
* Tutkin ja toimin ymparistéssani
* Kasvan, liikun ja kehityn

Eheytetty pedagoginen toiminta mahdollistaa asioiden ja ilmi6iden laaja-alaisen tarkastelun ja
tutkimisen. Lasten mielenkiinnon kohteet ja kysymykset ovat toiminnan keskeinen lahtdkohta.
Aihepiirit voivat nousta esimerkiksi leikeista, saduista, retkista tai spontaaneista
vuorovaikutustilanteista lasten ja henkil6ston kesken tai lasten keskindisessa vuorovaikutuksessa.
Tapa, jolla oppimisen alueiden tavoitteita kasitelldaan, vaihtelee valittujen aihepiirien, tilanteiden ja
lasten oppimisen mukaan. Henkildston tehtavana on varmistaa, ettéd pedagoginen toiminta edistaa

eri-ikaisten lasten kehitysta ja oppimista. ”

” Kielten rikas maailma Kuopion varhaiskasvatuksessa

Kieli on luontevasti lasna varhaiskasvatuksen jokapaivaisessa toiminnassa. Varhaiskasvatuksen
henkilostd kayttdd monipuolista ja rikasta kielta ja sanoittaa lapsille asioita, tilanteita ja tunteita
huomioiden lapsen ika- ja kehitystaso. Lasta houkutellaan vuorovaikutukseen erilaisia pedagogisia
tyétapoja hyddyntaen esim. kuvien kayttd, piirtdminen, laulut ja lorut. Lasten kielellisia valmiuksia

seurataan ja arvioidaan yhteistydssa huoltajien kanssa.

Kuopion varhaiskasvatuksessa tutustutaan paikalliseen lastenkirjallisuuteen ja — kirjailijoihin ja

tehdaan yhteisty6ta kirjaston, teatterin ja muiden kulttuuritoimijoiden kanssa. ”

Musiikkipaivakoti Priimissa kielellista kehitysta tuetaan musiikillisin menetelmin, joita ovat mm.

rytmittely, laulaminen, soittaminen ja musiikkileikit.

Musiikkipaivakoti Priimissa luetaan paljon. Pihassa kay saanndllisesti kirjastoauto, jota lapset

kayttavat aikuisten ohjauksella aktiivisesti.

” llmaisun monet muodot Kuopion varhaiskasvatuksessa

Kuopion kaupungin perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen kulttuurikasvatussuunnitelma,
Kulttuuripolku https://peda.net/kuopio/muu-toiminta/kulttuuripolku, muodostuu vuosittain
toteutettavista kulttuurikohdevierailuista ja varhaiskasvatuksessa toteutettavista tydpajoista.
Tybpajat ovat auki lukuvuoden alussa, ja niista tiedotetaan varhaiskasvatukseen jaettavassa

Kulttuurikello-tiedotteessa.
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Kuopiossa Kasvatetaan musiikilla - kasvetaan musiikkiin - k&sikirja tuo tietoa musiikin
merkityksesta lapsen kehitykseen ja oppimiseen seka antaa keinoja ja ideoita tavoitteellisiin,
elamyksellisiin ja lapselle merkityksellisiin musiikkikokemuksiin. Kasikirja on tarkoitettu

varhaiskasvatuksen henkil6stdn lisdksi huoltajille ja muille yhteistydkumppaneille. ”

Musiikkipaivakoti Priimissa musiikinohjauksesta vastaa koulutettu musiikkipedagogi, joka
ammattitaidollaan takaa valtakunnallisen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisen

musiikkikasvatuksen.

” Mina ja meidan yhteisomme Kuopion varhaiskasvatuksessa
Katsomuskasvatus

Paivakodeissa, perhepaivahoidossa ja kerhoissa tehdaan yhteisty6ta Kuopion evankelis-
luterilaisten seurakuntien lapsitydn kanssa erillisen yhteistydsopimuksen mukaisesti. Yhteistyossa
toteutettavaa tunnustuksellista toimintaa voidaan jarjestaa 1-2 kertaa vuodessa. Muiden

uskontojen ja katsomusten edustajien kanssa yhteistyosta sovitaan erikseen.
Mediakasvatus

Mediakasvatus on tavoitteellista varhaiskasvatusta, jossa osapuolina ovat henkildsto, lapset ja
mediakulttuuri. Mediakasvatus integroidaan tarkoituksenmukaisella tavalla muuhun
varhaiskasvatuksen toimintaan teema- ja projektitydskentelyssa. Mediakasvatusta toteutetaan
monin keinoin. Siina painottuvat leikillisyys ja kokemuksellisuus seka lapsen elamanpiireissa
tapahtuva oppiminen. Toiminnassa hyédynnetaan niitd mediakulttuurin ilmidita, jotka ovat kunkin

lapsiryhman kasvatuksen ja oppimisen kannalta merkityksellisia. ”

”Tutkin ja toimin ymparistossani Kuopion varhaiskasvatuksessa

Kuopion varhaiskasvatuksessa hyodynnetaan kaupunkia ymparoivaa jarvi- ja metsaluontoa seka
asuinalueilla sijaitsevia puistoja (esim. lahiliikuntapuistot). Osassa paivakoteja toteutetaan luonto-
ja ymparistokasvatusta Metsamarri-toimintana. Luontoa ja metsaa hyddynnetdan
varhaiskasvatuksessa ja esikoulussa toiminnallisen oppimisen osana. Sielld on mahdollista

toteuttaa toimintaa monipuolisesti erilaisia tydtapoja hyédyntden. Kuopion varhaiskasvatuksen on
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mahdollista osallistua Vihrea lippu — ohjelmaan. Kierratys ja lajittelu kuuluvat jokapaivaiseen

arkeen.”

” Kasvan, liikun, kehityn Kuopion varhaiskasvatuksessa

Liikkuminen

Kuopiossa on laadittu Pienet lapset liikkeelle — toimintamalli, jossa on kuvattu lasten ja perheiden
kanssa toimivien tahojen yhteisty6 seka vastuut ja roolit lasten liikkumisen edistamiseksi.
Toimintamallia tukee Pienet lapset liikkeelle — kasikirja, jossa kuvataan liikkkumisen ja leikin
merkitysta lapselle luontaisena tapana toimia. Kasikirjassa kuvataan sita, miten henkil6sto ohjaa
lasta kokeilemaan ja liikkumaan monipuolisesti. Kasikirja huomioi my6s varhaista tukea tarvitsevat
lapset ja antaa asiantuntevaa ja perusteltua tietoa siitd, miten tutut arkitilanteet kotona ja
varhaiskasvatuksessa ja tilat ja valineet toimivat lapsen kokonaisvaltaisen liikunnan ja

perustaitojen kehittajana.
Ruokakasvatus

Kuopion kaupungin varhaiskasvatuksessa kaytetaan Sapere — ruokakasvatusmenetelmaa.
Saperessa lapset tutustuvat ruokamaailmaan aistimalla, tutkimalla, kokeilemalla, ihmettelemalla ja

leikkimalla.
» Lasta ohjataan terveellisiin, monipuolisiin ravintotottumuksiin ja ruuan kunnioittamiseen.
* Ruokailusta luodaan myodnteinen yhdessaolotilanne.

+ Jokaisella aterialla lapselle tarjotaan hanen oman kourallisensa verran kasviksia, hedelmia

jaltai marjoja.
» Lasta rohkaistaan tutustumaan uusiin ruokalajeihin toistuvien maistamiskokemusten kautta

* Lasten ruokailussa ja leikkitilanteissa hyodynnetaan pedagogista ruokalistaa. Ruokalistan
tavoitteena on ottaa huomioon lapselle ominainen tapa oppia sydmaan ja oppia ruoista

leikin, tutkimisen, ihmettelyn ja ilmaisemisen kautta kaikkia aisteja hyddyntaen.
» Lasta ohjataan hyviin tapoihin ja toisten huomioonottamiseen.

* Ruokailutilanteessa kaydaan aikuisen ohjailemana lapsen tieto- ja kdsitevarastoa

kartuttavaa keskustelua.
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Terveys ja turvallisuus

* Yhteistyota tehdaan terveyteen ja turvallisuuteen liittyen esim. Pelastusopiston,
palolaitoksen ja poliisin kanssa seka paikallisten laaketieteen ja terveydenhuollon

oppilaitosten tyontekijdiden ja opiskelijoiden kanssa (esim. Nalle-sairaala).

Priimi tarjoaa perheille mahdollisuuden valita lapsensa ruokavalion myds eettisin perustein (esim.

vegaaninen ruokavalio). Priimissa tarjottaviin valipaloihin ei padasaantoisesti lisata sokeria.

Priimissa musiikkitoimintaan sisaltyy aina liikunnallisia elementteja ja motorisia harjoituksia.
Priimissa toimii liilkuntatydéryhma, joka yllapitaa paivakodin liikuntamahdollisuuksia ja tukee

riittdvan liikkuntamaaran toteutumista paivakotipaivan aikana.

4.6. Kieleen ja kulttuuriin liittyvia tarkentavia nakdkulmia

” Kieleen ja kulttuuriin liittyvat tarkentavat ndkokulmat Kuopion varhaiskasvatuksessa

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus Kuopion varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa —
opas vahvistaa henkildston tietoisuutta suomen kielen opetuksesta ja sen menetelmista seka
paivahoidon aloituksesta ja yhteistydsta perheiden kanssa. Lisaksi Kuopiossa jarjestetaan

vuosittain Sanasakki — koulutusta henkilostolle.

Suomi toisena kielena -opetuksessa tuetaan kaikkia kielen osa-alueita, joita ovat sanasto, kielen
rakenteet, puheen tuottaminen, kuunteleminen ja ymmartaminen. S2-kielenopetuksessa kaytetaan
menetelmind sadutusta, Sanasakkia ja kielen harjaannuttamisohjelmia (Kili ja Hali-nalle,
Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus Kuopion varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa—

opas)

Kuopiossa jarjestetaan ennen lapsen paivahoidon aloitusta perheen kanssa yhteinen
aloituskeskustelu, jossa hyédynnetaan Monikulttuurisen lapsen paivahoidon aloituskeskustelu —

lomaketta. Yhteisen kielen puuttuessa tulkki osallistuu tapaamiseen. ”

Musiikkipaivakoti Priimissa S2-kielisten lasten kielen oppimista tuetaan musiikillisin menetelmin.
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5. Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

5.1. Tuen jarjestamista ohjaavat periaatteet

” Tuen jarjestaminen Kuopion varhaiskasvatuksessa

Kuopiossa lapsen kehityksen ja oppimisen tuki jarjestetddn osana varhaiskasvatuksen paivittaista
toimintaa. Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki voidaan jarjestda perhepaivahoidossa tai
paivakodissa lapsen omassa ryhmassa, integroidussa erityisryhmassa tai pienennetyssa

ryhmassa.

Kuopiossa varhaiskasvatuksen erityisopettajat tydskentelevat paivakodeissa ja integroiduissa
erityisryhmissa. Lisaksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja vastaa varhaiskasvatusalueellaan
perhepaivahoidon, avoimen varhaiskasvatustoiminnan ja yksityisen varhaiskasvatuksen kehityksen
ja oppimisen tuen ohjauksesta tarvelahtoisesti. Konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja

vastaa kaupunkitasoisesta tuen jarjestamisesta ja ohjauksesta. ”

5.2. Yhteistyo tuen aikana varhaiskasvatuksessa

” Yhteistyo tuen aikana Kuopion varhaiskasvatuksessa

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyd korostuu, kun lapsella on tuen tarvetta. Lapsen kasvuun tai
kehitykseen liittyvan huolen herattya varhaiskasvatuksen tyontekija keskustelee asiasta huoltajien,

oman tiiminsa, esimiehensa ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa.

Kun lapsen kehityksen ja kasvun tukemiseen liittyen tarvitaan yhteisty6ta muiden toimijoiden
kanssa, laaditaan lapsikuvaus neuvolaan. Lapsikuvauksessa kuvataan lapsen kasvun ja
kehityksen vahvuudet ja huolet. Lapsikuvauksen laatimisesta ja |&hettamisesta sovitaan aina
huoltajien kanssa. Lisaksi lapsikuvaus tehdaan yhteistydtahon (toiminta- tai fysioterapia,

puheterapia, perheneuvola, lasten ja nuorten mielenterveyspalvelut) kanssa sovitusti.

Erityispalvelujen puhelinkonsultaatio lastenneuvoloiden ja varhaiskasvatuspalvelujen henkilostolle

on niita tilanteita varten, kun tydntekijalla heraa huoli lapsen kasvusta ja kehityksesta.
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Varhaiskasvatuksen tyontekija keskustelee oman tiiminsa, esimiehensa ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajan kanssa ja on sen jalkeen yhteydessa huoltajiin ja pyytaa kirjallisen luvan lasta
koskevaan puhelinkonsultaatioon. Erityispalvelujen puhelinkonsultaatio voi toteutua myds siten,

etta asiakas ei ole tunnistettavissa. Naissa tilanteissa neuvoa kysytaan yleisella tasolla.

Kuopiossa varhaiskasvatuksessa pyritddn monitoimijaiseen tyéskentelytapaan. Sosiaali- ja
terveydenhuollon sekd kuntoutuksen tydntekijat osallistuvat tarvittaessa lapsen vasun laatimiseen.
Varhaiskasvatuksen henkilosto osallistuu tarvittaessa sosiaali- ja terveydenhuollossa pidettaviin
yhteisiin neuvotteluihin ja suunnitelmapalavereihin. Varhaiskasvatuksen henkildsto toimittaa
tarvittaessa lapsikuvauksen yhteistyotahoille huoltajien suostumuksella. Kuopiossa lapsi voi saada
tukea my6s muiden lapsia ja perheita koskevien palvelujen kautta, kuten perheneuvolasta,
vammaispalveluista tai lasten kuntoutuspalveluista (toimintaterapeutit, fysioterapeutit,

puheterapeutit).

Kun lapsi tarvitsee varhaiskasvatusta lastensuojelun avohuollon tukitoimena, sosiaalityontekija,
huoltajat ja varhaiskasvatuksen tyontekija laativat yhteistydsuunnitelman, jossa kuvataan

paivahoidon toteuttamista, tavoitteita ja yhteisty6ta.

Kuopiossa varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja erityisneuvola tekevat yhteisty6ta lapsen

aloittaessa paivahoidossa seka sen aikana. ”

5.3. Tuen toteuttaminen varhaiskasvatuksessa

” Tuen toteuttaminen Kuopion varhaiskasvatuksessa

Kuopiossa laadukas pedagoginen perustyd tukee kaikkia lapsia. Laadukkaan pedagogisen
perustyon lisaksi lasta tuetaan pedagogisilla, rakenteellisilla ja muilla hyvinvointia tukevilla

jarjestelyilla.

Kuopiossa paivakodinjohtajien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajien yhteistydsopimuksessa

kuvataan tehtavat ja vastuualueet tukimuotojen ja -tarpeiden jarjestelyista yksikoissa ”

5.4. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma tuen aikana
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” Lapsen tarvitsema tuki, tukitoimenpiteet ja niiden toteuttaminen seka niihin liittyvat vastuut ja
tydnjako kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Sen laadinnasta ja arvioinnista vastaa
varhaiskasvatuksen opettaja ja/tai varhaiskasvatuksen erityisopettaja yhteistydssa muun
henkildston ja lapsen huoltajan kanssa. Huoltajan ja lapsen osallisuutta suunnitelman laatimisessa
ja arvioinnissa tuetaan. Lapsen mielipide selvitetdan ja huomioidaan suunnitelmaa laadittaessa ja

sita arvioitaessa.

Tuen toteutumista arvioidaan ja suunnitelma tarkistetaan vahintaan kerran vuodessa. Annetun tuen
vaikuttavuutta tulee arvioida saanndllisesti, ja suunnitelmaa tulee muuttaa tarpeen mukaan.
Toiminnan tavoitteiden saavuttaminen tulee kirjata ja tavoitteita muuttaa uutta tarvetta vastaavaksi.
Suunnitelmasta tulee ilmeta, jos tuen tarve ja toimenpiteet ovat paattyneet. Tuen tarve arvioidaan
aina lapsen aloittaessa esiopetuksen. Esiopetukseen osallistuvan lapsen kasvun ja oppimisen

tuesta maarataan esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa.

Kun lapsi saa kehitykseensa ja oppimiseensa tukea, hdnen varhaiskasvatussuunnitelmaansa tulee

kirjata lisaksi seuraavat asiat:
Pedagogiset ja rakenteelliset ratkaisut
* oppimisymparistdihin liittyvat ratkaisut
* henkildstdén mitoitukseen ja ryhmarakenteeseen liittyvat ratkaisut

* lapsen tukeen liittyvat ratkaisut esimerkiksi, toiminnan eriyttdminen, lapsikohtainen

ohjaaminen, pienryhmatoiminta tai viittomien ja kuvien kayttd
* tulkitsemis- ja avustamispalvelut seka apuvalineiden kayttod
Tuen edellyttama yhteistyo ja palvelut
* yhteisty6 lapsen ja huoltajan kanssa
* lapsen tuen toteuttamisen vastuut
» erityisasiantuntijoiden, kuten varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelujen kayttd
* sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijoiden antama ohjaus ja konsultaatio
* mahdollisten kuljetusten jarjestelyt ja vastuut
Tuen seuranta ja arviointi
» tavoitteiden toteutumisen seuranta

* tukitoimien vaikutusten arviointi seka arviointiajankohdat. ”
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7. Toiminnan arviointi ja kehittaminen

” Toiminnan arviointi ja kehittaminen Kuopion varhaiskasvatuksessa

Kuopiossa arviointia toteuttavat varhaiskasvatuksen hallinto, esimiehet, yksikét ja -tiimit,
henkildstod, lapsi/lapsiryhmat ja perhe/huoltajat. Kaikista arvioinneista saatavan tiedon avulla
edistetaan varhaiskasvatuksen laatua, tunnistetaan toiminnan vahvuuksia ja nostetaan esiin

kehittamistarpeita ja kehitetaan toimintaa.
Hallinnon taso

Varhaiskasvatuksen hallinto vastaa kansallisiin ja muihin ulkopuolisiin arviointikyselyihin.
Arviointituloksia ja -koosteita hyddynnetdan paikallista varhaiskasvatusta kehitettdessa.
Varhaiskasvatuspalvelut kayttda Kuopion kaupungin valitsemaa laatutydn menetelmaa, CAF -
laadunhallintamallia, joka on julkisen sektorin organisaatioille tarkoitettu kokonaisvaltainen laadun

itsearviointitydkalu.

Varhaiskasvatuksen hallinto toteuttaa vuosittain kyselyt asiakasperheille. Kyselyissa kysytaan
saanndllisesti seka varhaiskasvatuksen jarjestamista etta laatua koskevia kysymyksia. Asiakkailla
on mahdollisuus kaupungin verkkosivuilla antaa hallinnolle jatkuvaa palautetta ja tehda kysymyksia
tai toimenpide-ehdotuksia varhaiskasvatuspalvelujen toiminnan kehittdmiseen. Erityisesti Kuopion
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja sen toteutumista on arvioitu paikallisesti ensimmaisen kerran
kevaalla 2018.

Varhaiskasvatuksen hallinto ja esimiehet arvioivat pedagogisen johtamisen vuosikellon ja sen
rakenteiden mukaisen toiminnan toteutumista vuosittain. Kehittamisideat kootaan

esimieskokouksissa ja sovitaan vuosikelloon tehtavistd muutoksista.

Esimiestaso

Yksikoiden esimiehet arvioivat pedagogisen johtamisen vuosikellon rakenteiden mukaisen
toiminnan toteutumista omissa yksikdissaan. Esimiehet vastaavat sovittujen varhaiskasvatuksen

painopisteiden, ryhmavasujen ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumisen arvioinneista.

Yksikko- ja tiimitaso
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Koko vuoden toimintaa arvioidaan henkildstdlle jarjestettavassa yksikkdkohtaisessa
arviointipaivassa toimintavuoden kevaalla. Arvioinnin pohjalta suunnitellaan tulevaa toimintavuotta
syksylla jarjestettavassa yksikkokohtaisessa suunnittelupdivassa. Molemmat paivat toteutetaan

siten, etta kyseiset yksikot ovat suljettuina ja varhaiskasvatus jarjestetaan alueella sovitulla tavalla.

Tiimipalavereissa arvioidaan sdanndllisesti toimintavuoden aikana ryhmavasun mukaisen

toiminnan toteutumista seka painopisteiden toteutumista sovittujen arviointikdytantojen avulla.

Kukin tyontekija arvioi vasupohjaiseen yksikko- ja tiimitason toimintaan sitoutumistaan sekd omaa
osaamistaan ja kehittymistarpeitaan. Arviointia toteutetaan tiimipalavereissa, ryhmavasun avulla

seka kehityskeskusteluissa.

Henkildstd arvioi lasten osallisuutta, pedagogista toimintaa ja leikkiymparistoja keskustelemalla

lasten kanssa ja hyédyntamalla lasten haastatteluihin ja havainnointiin laadittuja lomakkeita.

Lapsi ja perhe

Henkildstod yhdessa lapsen ja huoltajan kanssa arvioi lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan
kirjattuja pedagogisen toiminnan tavoitteita ja niiden toteutumista. Huoltajat voivat arvioida ja antaa
palautetta varhaiskasvatuksesta erilaisissa paivittaisissa kohtaamisissa ja huoltajille

jarjestettavissa tapahtumissa. ”
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Lahteet

Kuopion kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2018:

https://www.kuopio.fi/documents/7369547/7632909/Kuopion_kaupungin_varhaiskasvatussuunnitel
ma.pdf/f293342d-4520-41ae-9fe3-78d2a2785506
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